1. Приказ о назначении ответственного за охрану труда
[Наименование организации]
ПРИКАЗ
[дата]                                                    № [номер]                                                    [город]
О назначении ответственного за организацию работы по охране труда
В соответствии со статьями 214 и 223 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях обеспечения соблюдения требований охраны труда и контроля за их выполнением ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Назначить [должность, И. О. Фамилия] ответственным за организацию работы по охране труда в [наименование организации] с [дата].
2. Возложить на ответственного: организацию обучения по охране труда и инструктажей; контроль сроков медицинских осмотров, специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков; учёт выдачи средств индивидуальной защиты; участие в расследовании несчастных случаев и учёт микротравм; ведение документов по охране труда; взаимодействие с государственной инспекцией труда.
3. Направить [И. О. Фамилия] на обучение по охране труда по программам, указанным в подпунктах «а» и «б» пункта 46 Правил обучения, в организацию из реестра обучающих организаций в срок до [дата] (подпункт «г» пункта 53, пункт 44 Правил обучения).
4. На время отсутствия ответственного (отпуск, болезнь, командировка) его обязанности исполняет [должность, И. О. Фамилия].
5. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

[Должность руководителя]   ____________   [И. О. Фамилия]
С приказом ознакомлен(а):   ____________   [И. О. Фамилия]   [дата]
Статья 223 ТК РФ: если у работодателя с производственной деятельностью больше 50 работников, создаётся служба охраны труда или вводится должность специалиста по охране труда. При численности до 50 человек работодатель решает сам: функции может выполнять руководитель, уполномоченный работник или аккредитованная организация по договору.
Черновики форм. Не заменяют специалиста по охране труда и юриста. Нормы сверены 07.10.2026: перед подписанием откройте действующую редакцию. Стр. 
