2. Приказ о вводе положения о СУОТ
[Наименование организации]
ПРИКАЗ
[дата]                                                    № [номер]                                                    [город]
Об утверждении Положения о системе управления охраной труда
В соответствии со статьёй 217 Трудового кодекса Российской Федерации, с учётом Примерного положения о системе управления охраной труда, утверждённого приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 776н, ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить и ввести в действие с [дата] Положение о системе управления охраной труда [наименование организации] (приложение).
2. Руководителям подразделений ознакомить работников с Положением под подпись в срок до [дата].
3. Признать утратившим силу [прежнее положение: приказ от [дата] № [номер]].
4. Контроль за исполнением приказа возложить на [должность, И. О. Фамилия].

[Должность руководителя]   ____________   [И. О. Фамилия]
Разделы Положения (структура Примерного положения № 776н)
1. I. Общие положения: цели, сфера действия, термины.
1. II. Разработка и внедрение СУОТ: политика, распределение обязанностей по уровням управления.
1. III. Планирование: выявление опасностей, оценка рисков, цели и план мероприятий.
1. IV. Обеспечение функционирования СУОТ: обучение, информирование, документы.
1. V. Функционирование: процедуры (допуск подрядчиков, СИЗ, медосмотры, работы повышенной опасности, реагирование на аварии и несчастные случаи).
1. VI. Оценка результатов деятельности: контроль, показатели.
1. VII. Улучшение функционирования СУОТ.
1. Приложения: перечень опасностей и мер управления; перечень работ повышенной опасности (примерные перечни: приложения № 1 и 2 к приказу № 776н).
Положение о СУОТ у каждого работодателя своё: Примерное положение даёт структуру, содержание пишется по вашим процессам. Прежнее Типовое положение (приказ Минтруда № 438н) утратило силу с 01.03.2022: если ваш документ ссылается на него, обновите ссылку.
Черновики форм. Не заменяют специалиста по охране труда и юриста. Нормы сверены 07.10.2026: перед подписанием откройте действующую редакцию. Стр. 
