11. Списки и сроки периодического медосмотра
Основание: статья 220 ТК РФ; пункты 18, 21–27 Порядка, утверждённого приказом Минздрава России от 28.01.2021 № 29н (редакция от 29.04.2026, приказ действует до 01.04.2027).
А. Список работников, подлежащих периодическим осмотрам (п. 21)
	№
	Профессия (должность) по штатному расписанию
	Вредные производственные факторы и работы (по приложению к Порядку и по результатам спецоценки)
	Периодич-ность
	Число работников

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	



Б. Поимённый список (п. 23)
	№
	Фамилия, имя, отчество
	Профессия (должность), стаж работы в ней
	Структурное подразделение
	Вредные производственные факторы или виды работ

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	



В. Сроки
	Что сделать
	Срок
	Пункт Порядка

	Утвердить поимённые списки и направить их в медицинскую организацию
	не позднее чем за 2 месяца до согласованной даты начала осмотра
	п. 24

	Согласовать календарный план, который составляет медицинская организация
	она составляет план за 10 рабочих дней после получения списка, но не позднее чем за 14 рабочих дней до начала осмотра
	п. 26

	Ознакомить работников с календарным планом
	не позднее чем за 10 рабочих дней до начала осмотра
	п. 27

	Вручить работникам направления и вести их учёт
	перед осмотром; состав сведений в направлении указан в п. 9
	п. 25

	Получить заключения по каждому работнику
	экземпляр заключения направляется работодателю
	п. 34

	Получить заключительный акт
	не позднее чем через 30 дней после завершения осмотра
	п. 45, 47



Периодичность зависит от факторов и видов работ (п. 18 и приложение к Порядку) [сверить по своим факторам]. Работники до 21 года проходят осмотр ежегодно (ст. 220 ТК РФ). На время осмотра сохраняются место работы и средний заработок (ст. 185 ТК РФ); не прошедшего обязательный осмотр отстраняют (ст. 76 ТК РФ). Если на осмотре выявлены признаки психического расстройства, работодатель направляет работника на психиатрическое освидетельствование (п. 4(1) Порядка, приказ Минздрава № 342н). Поимённый список содержит персональные данные: храните его с ограниченным доступом.
Черновики форм. Не заменяют специалиста по охране труда и юриста. Нормы сверены 07.10.2026: перед подписанием откройте действующую редакцию. Стр. 
