14. Расследование несчастных случаев: установленные формы
Бланки берутся из приложения № 2 к приказу Минтруда России от 20.04.2022 № 223н (редакция от 25.04.2024, приказ действует до 01.09.2028). Заполняет комиссия по расследованию; в этом пакете бланки сознательно не переписаны, чтобы не исказить установленную форму.
	Форма
	Название

	1
	Извещение о несчастном случае на производстве (групповом, тяжёлом, со смертельным исходом)

	2
	Акт о несчастном случае на производстве (форма Н-1)

	3
	Акт о несчастном случае на производстве (форма Н-1ПС)

	4
	Акт о несчастном случае на производстве (форма Н-1ЧС, Н-1С)

	5
	Акт о расследовании группового несчастного случая (лёгкого, тяжёлого, со смертельным исходом)

	6
	Акт о расследовании обстоятельств происшествия, предполагающего гибель работника

	7
	Заключение государственного инспектора труда

	8
	Протокол опроса пострадавшего (очевидца, должностного лица)

	9
	Протокол осмотра места несчастного случая

	10
	Сообщение о последствиях несчастного случая на производстве и принятых мерах

	11
	Журнал регистрации несчастных случаев на производстве



	Действие
	Срок по ТК РФ

	Первая помощь, меры против развития аварии, сохранение обстановки
	немедленно (ст. 228)

	Извещение о групповом, тяжёлом, смертельном случае в инспекцию труда, прокуратуру, органы власти, страховщику, профсоюзам
	в течение суток (ст. 228.1)

	Создание комиссии не менее чем из трёх человек
	незамедлительно (ст. 229)

	Расследование лёгкого случая
	3 календарных дня (ст. 229.1)

	Расследование тяжёлого и смертельного случая
	15 календарных дней; продление не более чем на 15 (ст. 229.1)

	Выдача акта пострадавшему
	3 календарных дня после завершения расследования (ст. 230)



Причины несчастного случая, виновных и выводы определяет комиссия. Групповой случай и случай со смертельным исходом передавайте юристу и специалисту по охране труда.
Черновики форм. Не заменяют специалиста по охране труда и юриста. Нормы сверены 07.10.2026: перед подписанием откройте действующую редакцию. Стр. 
