Пакет типовых форм по охране труда
Черновики документов для отдела охраны труда. Нормы сверены 07.10.2026 по текстам актов в КонсультантПлюс. Организация: [наименование, ИНН].
Как пользоваться. Поля в квадратных скобках заполняет предприятие. Пометка [сверить] стоит там, где норма зависит от ваших условий. Персональных данных в шаблонах нет. Нормы меняются: перед подписанием откройте действующую редакцию акта.
Что установлено актом, а что свободная форма
Установленные формы есть только для расследования несчастных случаев: приложение № 2 к приказу Минтруда от 20.04.2022 № 223н (формы 1–11, редакция от 25.04.2024, действует до 01.09.2028). Журналы инструктажей и протокол проверки знаний предприятие оформляет в свободной форме, но состав сведений в них задан Правилами обучения (постановление Правительства от 24.12.2021 № 2464 в редакции от 30.06.2026 № 805, действуют до 01.09.2032): п. 86, 87 и 92. Для карточки СИЗ, журнала и справки по микротравмам есть рекомендуемые образцы в приказах Минтруда № 766н и № 632н.
	№
	Документ
	Основание
	Статус формы

	1
	Приказ о назначении ответственного за охрану труда
	ст. 214, 223 ТК РФ
	свободная

	2
	Приказ о вводе положения о СУОТ
	ст. 217 ТК РФ; Примерное положение, приказ Минтруда от 29.10.2021 № 776н
	свободная

	3
	Приказ об организации обучения и комиссии по проверке знаний
	п. 44, 53, 59, 62, 72 Правил обучения
	свободная

	4
	Программа вводного инструктажа
	п. 10, 11 и приложение № 1 к Правилам обучения
	свободная, темы примерные

	5
	Программа инструктажа на рабочем месте
	п. 12–18, 22 Правил обучения
	свободная

	6
	Журнал регистрации вводного инструктажа
	п. 86, 88 Правил обучения
	свободная, состав сведений установлен

	7
	Журнал регистрации инструктажа на рабочем месте
	п. 87, 88 Правил обучения
	свободная, состав сведений установлен

	8
	Протокол проверки знания требований охраны труда
	п. 91–93 Правил обучения
	свободная, состав сведений установлен

	9
	Журнал и справка по микротравмам
	ст. 226 ТК РФ; приказ Минтруда от 15.09.2021 № 632н, приложения № 1 и 2
	рекомендуемые образцы

	10
	Личная карточка учёта выдачи СИЗ
	приказ Минтруда от 29.10.2021 № 766н, приложение № 2
	рекомендуемый образец

	11
	Списки и сроки периодического медосмотра
	ст. 220 ТК РФ; п. 21–27 Порядка, приказ Минздрава от 28.01.2021 № 29н
	свободная

	12
	Реестр профессиональных рисков
	ст. 218 ТК РФ; приказы Минтруда № 776н и № 926
	свободная

	13
	Чек-лист документов к проверке
	рабочий список отдела
	рабочий список

	14
	Расследование несчастных случаев: формы 1–11
	приказ Минтруда № 223н, приложение № 2
	установленная, берётся из приказа


Что изменилось в пакете 07.10.2026. Журналы инструктажей дополнены графами «дата рождения» и «локальный акт»; протокол приведён к п. 92 Правил обучения; программа вводного инструктажа собрана по приложению № 1; карточка СИЗ и журнал микротравм повторяют рекомендуемые образцы; исправлены ссылки на статьи ТК РФ после изменения нумерации.


1. Приказ о назначении ответственного за охрану труда
[Наименование организации]
ПРИКАЗ
[дата]                                                    № [номер]                                                    [город]
О назначении ответственного за организацию работы по охране труда
В соответствии со статьями 214 и 223 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях обеспечения соблюдения требований охраны труда и контроля за их выполнением ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Назначить [должность, И. О. Фамилия] ответственным за организацию работы по охране труда в [наименование организации] с [дата].
2. Возложить на ответственного: организацию обучения по охране труда и инструктажей; контроль сроков медицинских осмотров, специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков; учёт выдачи средств индивидуальной защиты; участие в расследовании несчастных случаев и учёт микротравм; ведение документов по охране труда; взаимодействие с государственной инспекцией труда.
3. Направить [И. О. Фамилия] на обучение по охране труда по программам, указанным в подпунктах «а» и «б» пункта 46 Правил обучения, в организацию из реестра обучающих организаций в срок до [дата] (подпункт «г» пункта 53, пункт 44 Правил обучения).
4. На время отсутствия ответственного (отпуск, болезнь, командировка) его обязанности исполняет [должность, И. О. Фамилия].
5. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

[Должность руководителя]   ____________   [И. О. Фамилия]
С приказом ознакомлен(а):   ____________   [И. О. Фамилия]   [дата]
Статья 223 ТК РФ: если у работодателя с производственной деятельностью больше 50 работников, создаётся служба охраны труда или вводится должность специалиста по охране труда. При численности до 50 человек работодатель решает сам: функции может выполнять руководитель, уполномоченный работник или аккредитованная организация по договору.


2. Приказ о вводе положения о СУОТ
[Наименование организации]
ПРИКАЗ
[дата]                                                    № [номер]                                                    [город]
Об утверждении Положения о системе управления охраной труда
В соответствии со статьёй 217 Трудового кодекса Российской Федерации, с учётом Примерного положения о системе управления охраной труда, утверждённого приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 776н, ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить и ввести в действие с [дата] Положение о системе управления охраной труда [наименование организации] (приложение).
2. Руководителям подразделений ознакомить работников с Положением под подпись в срок до [дата].
3. Признать утратившим силу [прежнее положение: приказ от [дата] № [номер]].
4. Контроль за исполнением приказа возложить на [должность, И. О. Фамилия].

[Должность руководителя]   ____________   [И. О. Фамилия]
Разделы Положения (структура Примерного положения № 776н)
1. I. Общие положения: цели, сфера действия, термины.
1. II. Разработка и внедрение СУОТ: политика, распределение обязанностей по уровням управления.
1. III. Планирование: выявление опасностей, оценка рисков, цели и план мероприятий.
1. IV. Обеспечение функционирования СУОТ: обучение, информирование, документы.
1. V. Функционирование: процедуры (допуск подрядчиков, СИЗ, медосмотры, работы повышенной опасности, реагирование на аварии и несчастные случаи).
1. VI. Оценка результатов деятельности: контроль, показатели.
1. VII. Улучшение функционирования СУОТ.
1. Приложения: перечень опасностей и мер управления; перечень работ повышенной опасности (примерные перечни: приложения № 1 и 2 к приказу № 776н).
Положение о СУОТ у каждого работодателя своё: Примерное положение даёт структуру, содержание пишется по вашим процессам. Прежнее Типовое положение (приказ Минтруда № 438н) утратило силу с 01.03.2022: если ваш документ ссылается на него, обновите ссылку.


3. Приказ об организации обучения и комиссии по проверке знаний
[Наименование организации]
ПРИКАЗ
[дата]                                                    № [номер]                                                    [город]
Об организации обучения по охране труда и создании комиссии по проверке знания требований охраны труда
В соответствии со статьями 214, 219 Трудового кодекса Российской Федерации и Правилами обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, утверждёнными постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 № 2464, ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить перечень профессий и должностей работников с программами обучения по охране труда (приложение № 1).
2. Утвердить перечень профессий и должностей работников, освобождённых от первичного и повторного инструктажа на рабочем месте (приложение № 2) [если такие есть: пункты 13, 15 Правил обучения].
3. Создать комиссию по проверке знания требований охраны труда в составе: председатель [должность, И. О. Фамилия]; члены комиссии [должность, И. О. Фамилия], [должность, И. О. Фамилия].
4. Председателю и членам комиссии пройти обучение в организации из реестра обучающих организаций до начала работы комиссии.
5. Плановое обучение проводить не реже одного раза в три года; вновь принятых и переведённых работников обучать не позднее 60 календарных дней после заключения трудового договора или перевода.
6. Результаты проверки знаний оформлять протоколом и передавать сведения в реестр обученных по охране труда лиц.
7. Контроль за исполнением приказа возложить на [должность, И. О. Фамилия].

[Должность руководителя]   ____________   [И. О. Фамилия]
Приложение № 1. Перечень профессий и должностей с программами обучения
	№
	Профессия, должность
	Категория по п. 53 Правил
	Программы (А, Б, В)
	Первая помощь
	Применение СИЗ
	Стажи-ровка
	Где учится

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	



Кого и по каким программам учат (п. 53 Правил обучения)
	Категория работников
	Программы

	Руководитель организации, заместители и руководители филиалов с обязанностями по охране труда
	А

	Руководители структурных подразделений и их заместители
	А и Б (Б можно не проводить при условиях п. 54)

	Специалисты
	Б (можно не проводить при условиях п. 54)

	Специалисты по охране труда и лица с их функциями
	А и Б

	Рабочие профессии
	Б

	Члены комиссии по проверке знаний
	А и Б, а также В, если проверяют по ней

	Члены комитета по охране труда, уполномоченные
	А и Б

	Проводящие инструктажи и обучение
	Б, а также В, если инструктируют по ней

	Выполняющие работы повышенной опасности и ответственные за них (п. 55)
	В дополнительно



Комиссия: не менее трёх человек (п. 72). Только в обучающей организации из реестра учатся руководитель организации, руководители филиалов, председатель и члены комиссий, проводящие инструктаж и обучение, специалисты по охране труда, члены комитетов и уполномоченные (п. 44). Программу Б по решению работодателя можно не проводить специалистам и руководителям подразделений, чья работа связана только с компьютером и офисной техникой при условиях труда 1 или 2 класса (п. 54).


4. Программа вводного инструктажа
УТВЕРЖДАЮ
[Должность руководителя] ____________ [И. О. Фамилия]
[дата]
Основание: пункты 10, 11 и приложение № 1 Правил обучения по охране труда (постановление Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464). Вводный инструктаж проводится до начала выполнения трудовых функций для вновь принятых работников, командированных и практикантов. Проводит [специалист по охране труда или уполномоченный приказом работник]. Продолжительность: [заполнить]. Учтено мнение представительного органа работников: [при наличии].
	№
	Тема (примерный перечень из приложения № 1 к Правилам обучения)
	Время, мин

	1
	Сведения об организации. Политика и цели работодателя в области охраны труда
	[заполнить]

	2
	Общие правила поведения работающих на территории организации, в производственных и вспомогательных помещениях. Источники опасности, действующие на всех работников на территории организации
	[заполнить]

	3
	Расположение основных служб, вспомогательных помещений. Средства обеспечения производственной санитарии и личной гигиены
	[заполнить]

	4
	Обстоятельства и причины отдельных характерных несчастных случаев на производстве, аварий, пожаров, происшедших на аналогичных производствах из-за нарушения требований охраны труда
	[заполнить]

	5
	Действия работников при возникновении возможных аварийных ситуаций. Виды сигнализаций и звуковых оповещений при возникновении аварийных ситуаций
	[заполнить]

	6
	Оказание первой помощи пострадавшим
	[заполнить]

	7
	[Темы с учётом специфики организации]
	[заполнить]

	8
	Безопасная работа с компьютером и офисной техникой (для работников, освобождённых от первичного инструктажа: пункт 13 Правил обучения)
	[заполнить]

	9
	Проверка знаний: [устный опрос, тест]
	[заполнить]



Инструктаж заканчивается проверкой знаний (п. 23); её форму определяет локальный акт работодателя (п. 69). При переводе работника без изменения условий труда, источников опасности и характера работы повторять вводный инструктаж не нужно (п. 7).


5. Программа инструктажа на рабочем месте
УТВЕРЖДАЮ
[Должность руководителя] ____________ [И. О. Фамилия]   [дата]
Профессия, должность: [заполнить].   Подразделение: [заполнить].
Инструктаж на рабочем месте бывает первичным, повторным и внеплановым (п. 12 Правил обучения); целевой инструктаж это отдельный вид (п. 8, 19). Проводит непосредственный руководитель работника (п. 22) в объёме инструкций и правил по охране труда работодателя, включая вопросы первой помощи (п. 18). Локальные акты, в объёме которых проводится инструктаж: [перечень инструкций по охране труда].
	№
	Тема
	Практический показ

	1
	Характеристика рабочего места, оборудования, технологического процесса
	[заполнить]

	2
	Вредные и опасные факторы и источники опасности рабочего места (по картам спецоценки и оценке рисков)
	[заполнить]

	3
	Безопасные приёмы и методы работы, запрещённые действия
	[заполнить]

	4
	Подготовка и проверка оборудования, ограждений, блокировок
	[заполнить]

	5
	СИЗ: виды, правила применения, проверка исправности
	[заполнить]

	6
	Действия при неисправности, аварии, пожаре, несчастном случае
	[заполнить]

	7
	Первая помощь пострадавшему
	[заполнить]

	8
	Проверка знаний: [форма проверки]
	[заполнить]



	Вид
	Когда проводится

	Первичный
	До начала самостоятельной работы (п. 13)

	Повторный
	Не реже одного раза в 6 месяцев; для впервые начавших трудовую деятельность и допущенных к работам повышенной опасности не реже одного раза в 3 месяца в течение первого года работы (п. 14)

	Внеплановый
	Изменения оборудования, техпроцесса, сырья; изменения обязанностей; изменения нормативных и локальных актов; новые выявленные факторы и опасности; требование инспекции труда; авария или несчастный случай; перерыв в работе более 60 календарных дней; решение работодателя (п. 16). Сроки и объём задаёт локальный акт (п. 17)

	Стажировка
	Не менее 2 смен; перечень профессий утверждает работодатель, работы повышенной опасности включаются обязательно (п. 26, 31)



Черновики форм. Не заменяют специалиста по охране труда и юриста. Нормы сверены 07.10.2026: перед подписанием откройте действующую редакцию. Стр. 
6. Журнал регистрации вводного инструктажа
Организация: [наименование].   Начат: [дата].   Окончен: [дата].   Срок хранения: [по номенклатуре дел].
	№
	Дата
	Фамилия, имя, отчество работника
	Профессия (должность)
	Дата рождения
	Подразделение, где будет работать
	Фамилия, имя, отчество, должность проводившего инструктаж
	Подпись проводившего
	Подпись работника

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	



Состав сведений установлен пунктом 86 Правил обучения: дата; ФИО, профессия (должность) и дата рождения работника; подразделение; ФИО и должность проводившего; подписи обоих. Порядок регистрации и форму документа утверждает работодатель (п. 88); журнал можно вести в электронном виде. Данные вносятся в момент инструктажа, в шаблоне поля пустые.


7. Журнал регистрации инструктажа на рабочем месте
Организация: [наименование].   Подразделение: [заполнить].   Начат: [дата].   Окончен: [дата].
	№
	Дата
	Фамилия, имя, отчество работника
	Профессия (должность)
	Дата рождения
	Вид инструктажа
	Причина (для внепланового и целевого)
	Фамилия, имя, отчество, должность проводившего
	Локальный акт, в объёме которого проведён инструктаж
	Подпись проводившего
	Подпись работника

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Состав сведений установлен пунктом 87 Правил обучения: к данным вводного добавляются вид инструктажа, причина (для внепланового и целевого) и название локального акта, в объёме которого он проведён. Виды: первичный, повторный, внеплановый, целевой. Целевой инструктаж перед работами по наряду-допуску записывают в наряде-допуске (п. 89).
Черновики форм. Не заменяют специалиста по охране труда и юриста. Нормы сверены 07.10.2026: перед подписанием откройте действующую редакцию. Стр. 
8. Протокол проверки знания требований охраны труда
ПРОТОКОЛ № [номер]
проверки знания требований охраны труда работников
Организация, проводившая обучение (полное наименование): [работодатель или обучающая организация].
Комиссия создана приказом от [дата] № [номер]. Состав: председатель [И. О. Фамилия]; заместитель председателя [при наличии]; члены комиссии [И. О. Фамилия], [И. О. Фамилия].
Программа обучения: [наименование].   Продолжительность: [часов].
	№
	Фамилия, имя, отчество
	Профессия (должность)
	Место работы
	Результат («удовлетворительно» или «неудовлетворительно»)
	Дата проверки знаний
	Номер записи в реестре обученных по охране труда лиц
	Подпись работника

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	



Председатель комиссии   ____________   [И. О. Фамилия]
Члены комиссии   ____________   [И. О. Фамилия]        ____________   [И. О. Фамилия]
Состав сведений установлен пунктом 92 Правил обучения. Номер записи в реестре можно не вносить в протокол, если к нему приложена выписка из реестра обученных лиц (подпункт «з» в редакции постановления № 805). Протокол подписывают председатель и члены комиссии (п. 93); его можно вести в электронном виде. Не сдавший проверку не допускается к самостоятельной работе и направляется на повторную проверку в течение 30 календарных дней (п. 79).


9. Журнал и справка по микротравмам
ЖУРНАЛ учёта микроповреждений (микротравм) работников
[Наименование организации].   Дата начала ведения журнала: [дата].   Дата окончания ведения журнала: [дата].
	№ п/п
	ФИО пострадавшего работника, должность, подразделение
	Место, дата и время получения микротравмы
	Краткие обстоятельства получения микротравмы
	Причины микротравмы
	Характер (описание) микротравмы
	Принятые меры
	Последствия микротравмы
	ФИО и должность лица, сделавшего запись

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	


СПРАВКА о рассмотрении причин и обстоятельств, приведших к возникновению микроповреждения (микротравмы) работника
	Сведения
	Заполняется

	Пострадавший работник: ФИО, год рождения, должность, структурное подразделение, стаж работы по специальности
	

	Место получения микротравмы
	

	Дата и время получения микротравмы
	

	Действия по оказанию первой помощи
	

	Характер (описание) микротравмы
	

	Обстоятельства получения микротравмы
	

	Причины, приведшие к микротравме
	

	Предложения по устранению причин
	

	Подпись уполномоченного лица: фамилия, инициалы, должность, дата
	



Рекомендуемые образцы из приложений № 1 и 2 к приказу Минтруда от 15.09.2021 № 632н. Основание для регистрации: обращение пострадавшего к руководителю (ст. 226 ТК РФ). Руководитель сообщает специалисту по охране труда незамедлительно (п. 7), обстоятельства рассматривают до 3 календарных дней с продлением не более чем на 2 (п. 8). Это рекомендации: порядок закрепите своим локальным актом. Диагноз в журнал не вносится.


10. Личная карточка учёта выдачи СИЗ
ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА № [номер] учёта выдачи СИЗ
Лицевая сторона
	Работник
	Место работы
	Даты
	Размеры

	Фамилия, имя, отчество (при наличии): [заполнить]
	Структурное подразделение: [заполнить]
	Дата поступления на работу: [дата]
	Пол: [ ]   Рост: [ ]   Одежда: [ ]   Обувь: [ ]

	Табельный номер: [заполнить]
	Профессия (должность): [заполнить]
	Дата изменения профессии (должности) или перевода в другое подразделение: [дата]
	Головной убор: [ ]   СИЗОД: [ ]   СИЗ рук: [ ]



	Наименование СИЗ
	Пункт Норм
	Единица измерения, периодичность выдачи
	Количество на период

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Ответственное лицо за ведение карточек учёта выдачи СИЗ   ____________   [И. О. Фамилия]
Оборотная сторона
	Наименование СИЗ
	Модель, марка, артикул, класс защиты СИЗ, дерматологических СИЗ
	Выдано: дата
	Выдано: количество
	Лично или дозатор
	Подпись получившего СИЗ
	Возвращено: дата
	Возвращено: количество
	Подпись сдавшего СИЗ
	Акт списания (дата, номер)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Рекомендуемый образец из приложения № 2 к Правилам обеспечения работников СИЗ (приказ Минтруда от 29.10.2021 № 766н, действует до 01.09.2029). «Пункт Норм» это пункт Норм выдачи, которые работодатель утверждает локальным актом на основании Единых типовых норм (приказ № 767н) с учётом спецоценки, оценки рисков и мнения профсоюза (п. 4, 10 Правил). Графа «лично или дозатор» заполняется только для дерматологических СИЗ; графы возврата заполняются для всех СИЗ, кроме дерматологических и одноразовых. Карточку можно вести в электронном виде.
Черновики форм. Не заменяют специалиста по охране труда и юриста. Нормы сверены 07.10.2026: перед подписанием откройте действующую редакцию. Стр. 
11. Списки и сроки периодического медосмотра
Основание: статья 220 ТК РФ; пункты 18, 21–27 Порядка, утверждённого приказом Минздрава России от 28.01.2021 № 29н (редакция от 29.04.2026, приказ действует до 01.04.2027).
А. Список работников, подлежащих периодическим осмотрам (п. 21)
	№
	Профессия (должность) по штатному расписанию
	Вредные производственные факторы и работы (по приложению к Порядку и по результатам спецоценки)
	Периодич-ность
	Число работников

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	



Б. Поимённый список (п. 23)
	№
	Фамилия, имя, отчество
	Профессия (должность), стаж работы в ней
	Структурное подразделение
	Вредные производственные факторы или виды работ

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	



В. Сроки
	Что сделать
	Срок
	Пункт Порядка

	Утвердить поимённые списки и направить их в медицинскую организацию
	не позднее чем за 2 месяца до согласованной даты начала осмотра
	п. 24

	Согласовать календарный план, который составляет медицинская организация
	она составляет план за 10 рабочих дней после получения списка, но не позднее чем за 14 рабочих дней до начала осмотра
	п. 26

	Ознакомить работников с календарным планом
	не позднее чем за 10 рабочих дней до начала осмотра
	п. 27

	Вручить работникам направления и вести их учёт
	перед осмотром; состав сведений в направлении указан в п. 9
	п. 25

	Получить заключения по каждому работнику
	экземпляр заключения направляется работодателю
	п. 34

	Получить заключительный акт
	не позднее чем через 30 дней после завершения осмотра
	п. 45, 47



Периодичность зависит от факторов и видов работ (п. 18 и приложение к Порядку) [сверить по своим факторам]. Работники до 21 года проходят осмотр ежегодно (ст. 220 ТК РФ). На время осмотра сохраняются место работы и средний заработок (ст. 185 ТК РФ); не прошедшего обязательный осмотр отстраняют (ст. 76 ТК РФ). Если на осмотре выявлены признаки психического расстройства, работодатель направляет работника на психиатрическое освидетельствование (п. 4(1) Порядка, приказ Минздрава № 342н). Поимённый список содержит персональные данные: храните его с ограниченным доступом.


12. Реестр профессиональных рисков
Основание: статья 218 ТК РФ; Примерное положение о СУОТ (приказ Минтруда от 29.10.2021 № 776н, приложение № 1: примерный перечень опасностей и мер управления); Рекомендации по выбору методов оценки уровней профессиональных рисков (приказ Минтруда от 28.12.2021 № 926). Периодичность оценки закон не устанавливает: задайте её в положении о СУОТ. Реестр пересматривают при изменении условий труда, после несчастного случая и по итогам рассмотрения микротравм.
	№
	Рабочее место, вид работ
	Опасность
	Событие, последствие
	Уровень риска (метод оценки)
	Меры управления
	Срок, ответственный

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	




13. Чек-лист документов к проверке
Отмечайте только то, что фактически есть на руках. Фраза «готовы к проверке» уместна, когда каждый пункт подтверждён человеком.
	№
	Документ
	Есть (да, нет)
	Где хранится

	1
	Приказ о назначении ответственного за охрану труда или положение о службе охраны труда (ст. 223 ТК РФ)
	
	

	2
	Положение о СУОТ и приказ о его вводе (ст. 217 ТК РФ)
	
	

	3
	Инструкции по охране труда по профессиям и видам работ (приказ Минтруда № 772н)
	
	

	4
	Программы вводного инструктажа и инструктажа на рабочем месте; перечень освобождённых от первичного инструктажа
	
	

	5
	Журналы инструктажей с графами по п. 86, 87 Правил обучения
	
	

	6
	Перечень профессий и должностей с программами обучения; программы А, Б, В, первой помощи и применения СИЗ
	
	

	7
	Приказ о комиссии, протоколы проверки знаний, сведения в реестре обученных лиц; запись в реестре работодателей, если обучаете сами
	
	

	8
	Перечень работ повышенной опасности, порядок выдачи нарядов-допусков, перечень профессий со стажировкой
	
	

	9
	Результаты спецоценки: отчёт, карты, ознакомление работников, сроки следующей оценки
	
	

	10
	Реестр профессиональных рисков и план мер
	
	

	11
	Нормы выдачи СИЗ (локальный акт по Единым типовым нормам), личные карточки, документы о соответствии СИЗ
	
	

	12
	Список работников для медосмотра, поимённые списки, заключения, заключительный акт
	
	

	13
	Журнал микротравм и справки
	
	

	14
	Журнал регистрации несчастных случаев (форма 11 к приказу № 223н) и материалы расследований
	
	

	15
	План мероприятий по улучшению условий и охраны труда (примерный перечень: приказ Минтруда № 771н)
	
	

	16
	Материалы информирования работников об условиях труда и рисках (приказ Минтруда № 773н)
	
	




14. Расследование несчастных случаев: установленные формы
Бланки берутся из приложения № 2 к приказу Минтруда России от 20.04.2022 № 223н (редакция от 25.04.2024, приказ действует до 01.09.2028). Заполняет комиссия по расследованию; в этом пакете бланки сознательно не переписаны, чтобы не исказить установленную форму.
	Форма
	Название

	1
	Извещение о несчастном случае на производстве (групповом, тяжёлом, со смертельным исходом)

	2
	Акт о несчастном случае на производстве (форма Н-1)

	3
	Акт о несчастном случае на производстве (форма Н-1ПС)

	4
	Акт о несчастном случае на производстве (форма Н-1ЧС, Н-1С)

	5
	Акт о расследовании группового несчастного случая (лёгкого, тяжёлого, со смертельным исходом)

	6
	Акт о расследовании обстоятельств происшествия, предполагающего гибель работника

	7
	Заключение государственного инспектора труда

	8
	Протокол опроса пострадавшего (очевидца, должностного лица)

	9
	Протокол осмотра места несчастного случая

	10
	Сообщение о последствиях несчастного случая на производстве и принятых мерах

	11
	Журнал регистрации несчастных случаев на производстве



	Действие
	Срок по ТК РФ

	Первая помощь, меры против развития аварии, сохранение обстановки
	немедленно (ст. 228)

	Извещение о групповом, тяжёлом, смертельном случае в инспекцию труда, прокуратуру, органы власти, страховщику, профсоюзам
	в течение суток (ст. 228.1)

	Создание комиссии не менее чем из трёх человек
	незамедлительно (ст. 229)

	Расследование лёгкого случая
	3 календарных дня (ст. 229.1)

	Расследование тяжёлого и смертельного случая
	15 календарных дней; продление не более чем на 15 (ст. 229.1)

	Выдача акта пострадавшему
	3 календарных дня после завершения расследования (ст. 230)



Причины несчастного случая, виновных и выводы определяет комиссия. Групповой случай и случай со смертельным исходом передавайте юристу и специалисту по охране труда.
Черновики форм. Не заменяют специалиста по охране труда и юриста. Нормы сверены 07.10.2026: перед подписанием откройте действующую редакцию. Стр. 
